
Етика бізнесу та соціальна відповідальність 

Факультет Економіки, підприємництва та інформаційних 

технологій 

Кафедра Економіки 

ПІБ НПП або 

ПП, науковий 

ступінь, вчене 

звання (за 

наявності) 

- 

Рівень (рівні) 

вищої освіти 

Другий (магістерський) 

Загальний обсяг 

освітнього 

компонента: 

3 кредити ЄКТС /90 годин 

Семестр 

вивчення 

освітнього 

компонента: 

2 семестр 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Залік  

Мова 

викладання 

Українська  

Розподіл обсягу 

за формами 

здобуття освіти: 

Денна форма: лекцій – 12 годин, практичних - 12 годин, 

самостійної роботи – 66 годин. 

Заочна форма: лекцій - 6 годин, практичних - 6 годин, 

самостійної роботи – 78 годин. 

Дистанційна форма: лекцій – 4 години, практичних - 4 

години, асинхронні – 4 години, самостійної роботи – 78 

годин. 

Коротка 

анотація та мета: 

Поняття етики бізнесу та її роль у сучасному світі. 

Морально-етичні цінності підприємництва. 

Корпоративна соціальна відповідальність: сутність, рівні 

та моделі. Етика взаємовідносин з партнерами, 

конкурентами та споживачами. Етичні аспекти 

управління персоналом. Соціальний аудит та 

нефінансова звітність. Етика в міжнародному бізнесі. 

Формування у студентів теоретичних знань та 

практичних навичок щодо застосування етичних норм у 

бізнес-середовищі, а також розуміння концепції 

соціальної відповідальності як інструменту сталого 

розвитку підприємства. 



Компетентності 

та /або 

результати 

навчання, що 

формуються або 

поглиблюються: 

Здатність дотримуватися етичних принципів та 

професійних стандартів у ділових стосунках. 

Здатність аналізувати вплив бізнес-рішень на суспільство 

та навколишнє середовище. 

Вміння впроваджувати стратегії корпоративної 

соціальної відповідальності (КСВ) у діяльність 

організації. 

Здатність до вирішення етичних дилем у сфері 

підприємництва. 

Вміння розробляти та застосовувати корпоративні 

кодекси етики. 

Здатність оцінювати соціальну ефективність проєктів та 

стратегій бізнесу. 

Застосування інструментів взаємодії зі стейкхолдерами 

на засадах етичності та прозорості. 

Розуміння міжнародних стандартів соціальної 

відповідальності (зокрема ISO 26000). 

Пререквізити/ 

рекомендований 

рівень підготовки: 

Вивчення дисципліни ґрунтується на засвоєнні 

програмних результатів навчання з курсу: «Соціальна 

економіка та людський розвиток», «Економіка  в умовах 

ризиків і невизначеності». 
Мінімальна та 

максимальна 

чисельність групи 

- 

 


