	Лідерство та партнерство у бізнесі

	Факультет
	Економіки, підприємництва та інформаційних технологій

	Кафедра 
	Економіки

	Загальний обсяг освітнього компонента:
	3 кредити ЄКТС /90 годин

	Семестр вивчення освітнього компонента:
	2 семестр

	Розподіл обсягу за формами здобуття освіти:
	Денна форма: лекцій – 12 годин, практичних - 12 годин, самостійної роботи – 66 годин.

	
	Заочна форма: лекцій - 6 годин, практичних - 6 годин, самостійної роботи – 78 годин.

	
	Дистанційна форма: лекцій – 4 години, практичних - 4 години, асинхронні – 4 години, самостійної роботи – 78 годин.

	Мета освітнього компонента:
	Формування системи професійної компетентності щодо використання принципів, типів та інструментів лідерства керівником, а також забезпечення тривалого ділового партнерства в бізнесі.

	Компетентності, що формуються:
	Оволодіння концепціями теорії лідерства , формування системного уявлення про лідерство в організації , здатність визначати переваги та загрози лідерської поведінки , а також наукова орієнтація у міждисциплінарній галузі знань.

	Програмні результати навчання:
	Вміння обирати ефективний стиль лідерства та методи управлінського впливу; формування власного іміджу; здатність будувати партнерські стосунки на основі довіри; ведення ділових переговорів та презентація інформації.

	Зміст освітнього компонента:
	Проблема лідерства у бізнесі; еволюція теорій лідерства; джерела та інструменти влади; групова динаміка та прийняття рішень; імідж та гендерні аспекти лідерства; стратегії командоутворення; форми ділового партнерства та комунікації; психологія впливу та переговорний процес; ораторське мистецтво та презентація у бізнесі.

	Пререквізити (за необхідності):
	Вивчення дисципліни ґрунтується на засвоєнні програмних результатів навчання з курсів: «Соціальна економіка та людський розвиток», «Стратегічне управління економічними процесами», «Бізнес-планування та управління проєктами» а також навички роботи з інформацією.



