
ТАБЛИЦЯ 

пропозицій стейкхолдерів та членів робочої групи до освітньо-професійної програми «Бізнес-економіка»  

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка  

Уманського національного університету садівництва 

 2022 рік 

 

Ініціатор пропозиції Зміст пропозиції Обґрунтування пропозиції Відповіді на пропозицію 

Керівник робочої групи, 

гарант ОПП Бурляй А.П., 

члени робочої групи 

Перенесення вивчення всіх 

обов’язкових освітніх компонент із 3 

семестру  на 1 та 2 семестри, 

залишивши в третьому семестрі 

виключно вибіркові дисципліни. 

Проведення виробничої практики 

після отримання здобувачами 

необхідних компетентностей в 

результаті вивчення всіх 

обов’язкових освітніх компонент 

Необхідність оновлення освітньо-

професійної програми «Бізнес-

економіка» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 

051 Економіка на 2022 рік, в частині 

удосконалення матриці забезпечення 

програмних компетенцій та 

програмних результатів навчання 

відповідними компонентами освітньої 

програми з урахуванням досвіду 

провідних українських та іноземних 

ЗВО щодо переліку компонентів ОПП 

та логічної послідовності їх вивчення. 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 24 листопада 2021 

року). 

Переглянуто структурно-логічну 

схему та послідовність вивчення 

навчальних дисциплін в межах 

освітньої програми. Перенесено 

вивчення всіх обов’язкових освітніх 

компонент із 3 семестру  на 1 та 2 

семестри, залишивши в третьому 

семестрі виключно вибіркові 

дисципліни, в результаті чого 

виробнича практика проводитиметься  

після отримання здобувачами 

необхідних компетентностей за 

підсумками вивчення всіх 

обов’язкових освітніх компонент. 

Керівник робочої групи, 

гарант ОПП Бурляй А.П., 

члени робочої групи 

Заміна індивідуальної роботи 

студентів у формі курсової роботи на 

інші види робіт. 

 

Необхідність оновлення освітньо-

професійної програми «Бізнес-

економіка» за результатами 

вивчення досвіду українських 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 24 листопада 2021 

року). 



(Мукачівського державного 

університету, КНЕУ, Чернівецького 

національного університету ім. Юрія 

Федьковича) та іноземних ЗВО 

(Академія Леона Козьмінського, 

Польща) щодо переліку компонентів 

ОПП та логічної послідовності їх 

вивчення. 

Проведено заміну індивідуальної 

роботи студентів у формі курсової 

роботи на інші види робіт. 

 

Керівник робочої групи, 

гарант ОПП Бурляй А.П., 

члени робочої групи 

Активізація залучення до співпраці з 

розробки та удосконалення освітньо-

професійної програми «Бізнес -

економіка» стейкхолдерів, зокрема 

представників роботодавців та 

здобувачів вищої освіти. 

Залучення роботодавців і здобувачів 

вищої освіти до проєктування ОПП та 

врахування їхніх рекомендацій 

допоможе більш ефективно 

сформувати програмні результати 

навчання, що реально 

відображатимуть потреби ринку 

праці, врахувати реальні інтереси 

стейкхолдерів, що, у свою чергу, 

збільшить ефективність та 

конкурентоспроможність  програми 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 24 листопада 2021 

року). 

Порушити клопотання перед деканом 

факультету економіки і 

підприємництва 

про включення до складу робочої 

групи з розробки освітньо-професійної 

програми «Бізнес-економіка» на 2022 

р. представників роботодавців та 

здобувачів 

вищої освіти 

Керівник робочої групи, 

гарант ОПП Бурляй А.П.  

Сінета Т.В. директор 

Гайворонського 

політехнічного коледжу 

(Громадське обговорення) 

Надана позитивна оцінка ОПП 

«Бізнес-економіка» для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. 

 

Рецензована освітньо-професійна 

програма забезпечує комплексний та 

цільовий підходи до підготовки 

кваліфікованого магістра з економіки, 

є перспективною для ринку праці, а її 

випускники можуть представляти 

особливий інтерес та цінність для 

працедавців (в т.ч. і для нашого 

коледжу), а також мають змогу 

опанувати компетентностями, 

необхідними для самозайнятості у 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 25 січня 2022 року). 

Рецензію директора Гайворонського 

політехнічного коледжу Сінети Тетяни 

Володимирівни взято до уваги. 

 



сфері агробізнесу і створення 

додаткових робочих місць для регіону. 

З огляду на те, що Гайворонський 

політехнічний коледж готує 

молодших бакалаврів за 

спеціальністю 051 Економіка, то 

вважаю, що програма є 

перспективною, актуальною та 

відповідає освітньо-кваліфікаційній 

характеристиці підготовки фахівців за 

даною спеціальністю. 

Шок В.О. 

здобувач другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти за 

спеціальністю 051 

Економіка ОПП «Бізнес-

економіка» (Громадське 

обговорення) 

Розширення переліку вибіркових 

дисциплін наступними навчальними 

дисциплінами: «Діджиталізація 

агробізнесу» та «Організація власного 

бізнесу». 

Забезпечення можливості формування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачами вищої освіти в межах 

ОПП, що дозволятиме дотримуватись 

орієнтації на застосування 

студентоцентрованого підходу 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 25 січня 2022 року). 

Перелік дисциплін вільного вибору 

доповнено. 

Керівник робочої групи, 

гарант ОПП Бурляй А.П., 

члени робочої групи 

Укладання договорів про академічну 

мобільність з Мукачівським 

державним університетом та 

Подільським державним 

університетом, в яких діють освітньо-

професійні програми підготовки 

здобувачів за другим (магістерським) 

рівнем вищої освіти за спеціальністю 

051 Економіка. 

Окреслення перспектив співпраці в 

межах вказаних договорів для всіх 

учасників освітнього процесу, 

задіяних в реалізації ОПП. 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 25 січня 2022 року). 

Продовжено роботу по розширенню 

можливостей академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти та  обміну 

досвідом з метою удосконалення 

якості  надання освітніх послуг. 

 


