
ТАБЛИЦЯ 

пропозицій стейкхолдерів та членів робочої групи до освітньо-професійної програми Бізнес-економіка 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка 

Уманського національного університету садівництва 2024 рік 
 

 

Ініціатор пропозиції Зміст пропозиції Обґрунтування пропозиції Відповіді на пропозицію 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., член робочої 

групи Осіпова А.А. 

Оновлення освітньо-професійної 

програми «Бізнес-економіка» 

другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 051 

Економіка на 2024 рік, а саме: 

удосконалення матриці 

забезпечення  програмних 

результатів навчання та 

програмних компетентностей 

відповідними компонентами 

освітньої програми. 

Переглянуто та удосконалено 

матрицю забезпечення 

програмних компетентностей та 

програмних результатів навчання 

в частині  виробничої 

практики, а також обговорено 

процедуру захисту звітів в 

змішаному форматі відповідно до 

вимог сьогодення 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 27 листопада 

2023 року). 

Внести пропозиції, висловлені в 

обговоренні, до проєкту освітньо- 

професійної програми «Бізнес- 

економіка» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 051 

Економіка. Представити проєкт 

оновленої освітньо-професійної 

програми до обговорення на сайті 

УНУС з 1 грудня 2023 р. по 1 січня 

2024 р. 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., залучений 

стейкхолдер завідувач кафедри 

економічної теорії і економіки 

підприємства Одеського 

державного аграрного 

університету Шабатура Т.С. 

В межах циклу професійної та 

практичної підготовки здійснити 

перенесення з другого семестру на 

перший наступні освітні 

компоненти: ОК 9 Аграрна 

економіка, ОК 10 Соціальна 

економіка та людський розвиток, 

ОК  11  Зелена  економіка  та 

Перенесення дасть можливість 

комплексного вивчення складові 

стратегії Сталого розвитку 

економіки. А в другому семестрі 

буде сформований цикл 

практичних дисциплін, що дасть 

можливість  студентам  якісно 

підготуватись  до  проходження 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 27 листопада 

2023 року). 

Внести пропозиції, висловлені в 

обговоренні, до проєкту освітньо- 

професійної програми «Бізнес- 

економіка» другого 

(магістерського)   рівня   вищої 



 

 агробізнес, та з першого семестру 

перенести на другий наступні ОК: 

ОК 4 Бізнес-планування та 

управління проєктами, ОК 7 

Стратегічне управління бізнесом, 

ОК 9 Міжнародний бізнес. 

літньої виробничої 

практики. 

освіти за спеціальністю 051 

Економіка. Представити проєкт 

оновленої освітньо-професійної 

програми до обговорення на сайті 

УНУС з 1 грудня 2023 р. по 1 січня 

2024 р. 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., член робочої 

групи Давидова О.І. 

Аналіз підсумків опитувань 

учасників освітнього процесу, які 

здійснювалися відділом 

моніторингу якості освіти УНУС з 

метою аналізу якості організації 

освітньої діяльності, надання 

освітніх послуг, удосконалення та 

оновлення освітньо-професійної 

програми. 

Давидова О.І. ознайомила 

присутніх з результатами 

опитування здобувачів освіти, що 

навчаються на ОПП «Бізнес- 

економіка». За результатами 

опитування з’ясовано, що в 

університеті забезпечено 

належний рівень освітньої, 

організаційної, інформаційної, 

соціальної та консультативної 

підтримки здобувачів вищої 

освіти, що навчаються на другому 

(магістерському) рівні вищої 

освіти ОПП «Бізнес-економіка». З 

метою постійного удосконалення 

якості освітнього процесу 

доцільно реалізувати наступні 

заходи: 

1. Продовжити практику 

щорічного опитування студентів 

щодо їх задоволеності освітньою 

програмою та якістю освітніх 

послуг. Відстежувати позитивну 

динаміку  і  виявляти  слабкі  чи 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 27 листопада 

2023 року). 

Взяти до уваги рекомендації 

відділу моніторингу якості вищої 

освіти УНУС та врахувати їх при 

організації освітнього процесу за 

ОПП «Бізнес-економіка» на 2023- 

2024 навчальний рік. 



 

  проблемні зони для своєчасної 

реакції. 

2. Постійно підвищувати якість 

підготовки здобувачів в межах 

освітньої програми, працювати 

над її удосконаленням, 

орієнтуючись на вимоги ринку 

праці. 

3. Науково-педагогічним 

працівникам переглянути методи 

стимулювання/мотивації 

здобувачів до навчальної та 

науково-дослідної діяльності із 

застосуванням сучасних підходів 

до навчання, в тому числі з 

використанням дистанційних 

технологій. 

4. При організації освітнього 

процесу, обранні методів навчання 

та форм і методів самостійної 

роботи враховувати той факт, що 

здобувачі вищої освіти (магістри) 

прагнуть працевлаштуватись. 

5. Посилити використання 

Інтернет-ресурсів як джерела 

освітньої інформації. 

Використовувати у навчальному 

процесі актуальні і нові наукові та 

науково-популярні   статті, 

енциклопедії,  навчальні 

посібники, електронні  варіанти 

 



 

  методичних посібників та 

рекомендацій. Матеріали, що 

викладаються НПП на сайт 

університету і в систему 

дистанційної освіти УНУС, 

повинні систематично 

переглядатись і оновлюватись. 

Активізувати спілкування й обмін 

інформацією між студентами та 

викладачами. 

6. Продовжити практику 

залучення роботодавців, 

професіоналів-практиків 

успішних підприємців, 

громадських діячів до реалізації 

освітнього процесу (зустрічі, 

проведення лекцій, тренінгів, 

круглих столів тощо), зокрема, для 

передачі досвіду та мотивації 

студентів. 

7. Науково-педагогічним 

працівникам застосовувати й 

удосконалювати сучасні активні 

форми роботи (майстер-класи, 

навчальні дискусії, мозковий 

штурм, тренінги, ділові ігри тощо). 

Включати до робочих програм 

різні форми проведення занять. 

8. Враховувати   пропозиції 

здобувачів  вищої  освіти  для 

 



 

  поліпшення якості навчання та 

викладання в Університеті. 

9. Розширювати міжнародну 

академічну мобільність, 

активізувати співпрацю з іншими 

навчальними закладами для 

обміну досвідом. 

10. Забезпечувати подальшу 

інформаційну підтримку 

студентам з усього спектру питань 

життя університетської молоді в 

суспільстві (здоров’я, освіта, 

праця, кар’єра, суспільне й 

особисте  життя,  сім’я,  житло, 

дозвілля, спорт тощо). 

 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., члени робочої 

групи 

Про зміни в складі робочої групи з 

розробки ОПП «Бізнес- 

економіка». 

Залучення нового члена проєктної 

групи і здобувача вищої освіти, 

залученого стейкхолдера з іншого 

ВНЗ та стейкхолдера - 

роботодавця до проєктування 

ОПП та врахування їхніх 

рекомендацій допоможе більш 

ефективно сформувати програмні 

результати навчання, що 

відображатимуть потреби ринку 

праці. 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 27 листопада 

2023 року). 

Порушити клопотання перед 

деканом факультету економіки і 

підприємництва про включення до 

складу робочої групи з розробки 

освітньо-професійної   програми 

«Бізнес-економіка» на 2023 р. 

члена проєктної групи та 

здобувача вищої освіти, 

стейкхолдера з іншого ВНЗ, та 

стейкхолдера роботодавця. 

Бурбела В. 

здобувач другого (магістерського) 

рівня вищої освіти за 

Розширення переліку вибіркових 

дисциплін навчальною 

Опанування цієї дисципліни 

дозволить студентам 

ознайомитись із основами нового 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 20 березня 2024 

року). 



 

спеціальністю 051 Економіка ОПП 

«Бізнес-економіка» (Громадське 

обговорення) 

дисципліною: «Циркулярна 

економіка» 

підходу в  економіці 

інвайронменталізму на основі 

використання замкненого циклу 

процесу  виробництва, 

безвідходності,  повторного 

використання, впровадження 

новітніх технологій, розробки 

інноваційних матеріалів для 

мінімізації негативного впливу на 

довкілля від здійснення 

господарської   діяльності 

людиною. 

Перелік дисциплін вільного 

вибору доповнено. 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., залучений 

стейкхолдер Шабатура Т.С. 

Розгляд результатів громадського 

обговорення проєкту освітньо- 

професійної програми «Бізнес- 

економіка» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 051 

Економіка в галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки на 

2024 р. 

Володимир   БІЛОЦЕРКІВЕЦЬ, 

д.е.н.,  професор  кафедри 

міжнародної   економіки  і 

соціально-гуманітарних 

дисциплін      Українського 

державного університету науки і 

технологій під час обговорення на 

сайті відділу   моніторингу вніс 

пропозицію: «На нашу  думку, 

можливо у майбутньому є сенс 

Шабатура Т. С. запропонувала 

внести до ОПП «Бізнес- 

економіка» наступні програмні 

компетентності: 

СК. Здатність розуміти специфіку 

соціально-економічних відносин в 

аграрному бізнесі на засадах 

сталого розвитку. 

ПРН. Вміти ідентифікувати 

основні взаємозв’язки та 

особливості функціонування 

аграрного бізнесу з урахуванням 

принципів сталого розвитку. 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 20 березня 2024 

року). 

Відповідно до рекомендацій 

стейкхолдерів  внести до ОПП 

«Бізнес-економіка» наступні 

програмні компетентності: 

СК 13. Здатність розуміти 

специфіку соціально-економічних 

відносин в аграрному бізнесі на 

засадах сталого розвитку. 

ПРН 17. Вміти ідентифікувати 

основні взаємозв’язки та 

особливості функціонування 

аграрного бізнесу з урахуванням 

принципів сталого розвитку. 



 

 виокремити у наведеному переліку 

програмних результатів навчання 

нормативні та додаткові програмні 

результати,  що  віддзеркалюють 

специфіку саме даної ОПП.» 

  

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., члени робочої 

групи 

Розгляд результатів громадського 

обговорення проєкту освітньо- 

професійної програми «Бізнес- 

економіка» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 051 

Економіка в галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки на 

2024 р. 

На пошту надійшли рецензії- 

відгуки від стейкхолдерів: 

- Ігор ТИМОШЕНКОВ – 

член   Громадської   організації 

«Міжнародна фундація науковців 

та освітян», доктор економічних 

наук професор, професор кафедри 

міжнародного бізнесу та 

економічної теорії Харківського 

національного університету імені 

В. Н. Каразіна. 

- Ольга ЄВСЄЄВА - член 

Громадської організації 

«Міжнародна фундація науковців 

та освітян», доктор економічних 

наук, професор, професор кафедри 

фінансів,   обліку   і   аудиту 

Члени робочої групи виступили з 

пропозицією взяти до уваги 

інформацію рецензентів щодо 

удосконалення   проєкту   ОПП 

«Бізнес-економіка». 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 20 березня 2024 

року). 

Прийняти до уваги позитивний 

аналіз ОПП у рецензіях та відгуках 

Ігоря Тимошенкова, Ольги 

Євсєєвої, Тетяни Мацієвич, 

Катерини   Васьківської, 

Олександра  Метулинського, 

Віктора Рикуна щодо 

відповідності сучасним вимогам 

роботодавців і придатності 

випускників ОПП «Бізнес- 

економіка» до працевлаштування 



 

 Українського державного 

університету залізничного 

транспорту, експерт 

Національного агенства із 

забезпечення якості вищої освіти з 

акредитації освітніх програм за 

спеціальністю 051 Економіка. 

- Тетяна МАЦІЄВИЧ – в.о. 

декана факультету економіки та 

управління Одеського державного 

аграрного університету, к.е.н., 

доцент. 

- Катерина ВАСЬКІВСЬКА – 

доктор економічних наук, 

професор, професор кафедри 

публічного адміністрування та 

управління бізнесом факультету 

управління фінансами та бізнесу 

Львівського національного 

університету імені Івана Франка. 

- Олександр 

МЕТУЛИНСЬКИЙ – директор 

ТОВ «Торговий дім хліборобів 

Уманщини». 

- Віктор  РИКУН  –  голова 

СФГ «ЮЛІЯ». 

  

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., члени робочої 

групи 

Аналіз звіту про результати 

акредитаційної експертизи 

освітньої програми «Економіка» 

першого  (бакалаврського)  рівня 

вищої освіти за спеціальністю 051 

Член групи ознайомилися зі 

слабкими сторонами ОПП та 

рекомендаціями, які були надані в 

звіті експертної групи. 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 20 березня 2024 

року). 

Прийняти висловлені зауваження і 

рекомендації до уваги. 



 

 Економіка в галузі знань 05 

Соціальні та поведінкові науки. 

 Враховувати надані рекомендації 

при організації освітнього процесу 

на другому (магістерському) рівні 

вищої освіти за спеціальністю 051 

«Економіка» ОПП «Бізнес- 

економіка», а саме: 

- при оновленні цілей ОПП 

враховувати досвід іноземних ОП; 

- під час проходження 

веробничої практики надавати 

перевагу аграрним підприємствам; 

- на постійній основі 

організовувати зустрічі з 

представниками центру 

міжнародної освіти та співпраці з 

питань участі у міжнародній 

мобільності; 

- на постійній основі 

залучати практиків до аудиторних 

занять на усіх обов’язкових 

освітніх  компонентах  ОПП 

«Бізнес-економіка»; 

- викладачам кафедри 

запровадити стажування на 

підприємствах аграрної сфери в 

обсязі 1 кредиту ЕКТС; 

- звернутися до деканату 

факультету з проханням клопотати 

перед університетом щодо 

розширення ліцензійного 

програмного забезпечення: Master, 



 

   AgriБухгалтерія, M.E.Doc, 

Microsoft версія Education, 

Mathcad; 

- викладачам кафедри в кінці 

кожного семестру наповнювати 

репозитарій навчальними 

матеріалами та напрацюваннями. 

- звернутися з клопотанням 

до директора бібліотеки УНУС 

щодо 

розширення спектру цифрових 

послуг бібліотеки а саме: сервіс 

«Електронний  формуляр», 

послуги «Інформаційний супровід 

дослідження», «Формування 

публікаційної стратегії науковця», 

створення оцифрованого фонду 

бібліотеки; 

- звернутися з пропозицією 

до керівника відділу моніторингу 

якості освіти щодо проведення 

опитування здобувачів щодо 

якості викладання у розрізі ОК, а 

не по викладачах, а також 

запровадити анкетування 

роботодавців в межах ОП. 

- на постійній основі 

залучати роботодавців до 

оновлення   ОПП   «Бізнес- 

економіка»; 



 

   - посилити інформування 

здобувачів освіти щодо 

можливостей неформальної освіти 

в межах ОК. 

 


