ТАБЛИЦЯ
пропозицій стейкхолдерів та членів робочої групи до освітньо-професійної програми Економіка 
другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю С1 Економіка та міжнародні економічні відносини 
Уманського національного університету 2026 рік

	Ініціатор пропозиції
	Зміст пропозиції
	Обґрунтування пропозиції
	Відповіді на пропозицію

	Гарант ОПП 
Ревуцька А.О., члени робочої групи
	Оновлення ОПП «Економіка» на 2026 рік, зокрема удосконалення матриці відповідності програмних результатів навчання (ПРН) та компетентностей компонентам програми.
	Необхідність приведення програми у відповідність до актуальних вимог та забезпечення логічного зв'язку між дисциплінами й результатами навчання.
	Пропозицію враховано.
(Протокол 1 від 27 листопада 2025 року)
Внести зміни до проєкту ОПП та представити його для громадського обговорення на сайті УНУ з 01.12.2025 по 01.01.2026.


	Член робочої групи Смолій Л.В. 
	Перейменувати навчальну дисципліну «Стратегічне управління бізнесом» (ОК 11) на «Стратегічне управління економічним розвитком».
	Нова назва точніше відповідає фокусу магістерської програми на управлінні складними системами, інституційних змінах та процесах сталого розвитку (ПРН 14, СК 10).


	Пропозицію враховано.
(Протокол 1 від 27 листопада 2025 року)
Назву затверджено в проєкті ОПП на 2026 рік.

	Здобувач вищої освіти Рудь К.С. 
	Врахування результатів опитувань здобувачів ОП «Бізнес-економіка» (попереднього циклу) для вдосконалення нової ОПП «Економіка».
	Використання інституційної наступності та зворотного зв'язку для посилення практичної складової, цифровізації та розвитку Soft Skills (критичне мислення, лідерство).

	Пропозицію враховано.
(Протокол 1 від 27 листопада 2025 року)
Гаранту доручено забезпечити впровадження релевантних рекомендацій в освітній процес

	Гарант ОПП 
Ревуцька А.О. 
	Зміни у складі робочої групи: вивести Рудь К.С. (у зв'язку із завершенням навчання) та включити магістранта Чорного О.О..
	Необхідність залучення діючих здобувачів вищої освіти до процесу проектування та оновлення освітньої програми.

	Пропозицію враховано.
(Протокол 1 від 27 листопада 2025 року)
Склад робочої групи оновлено.

	Рецензент: д.е.н., проф. Князєва О. А. (Одеський ДАУ)
	Посилення дуальної форми навчання та розширення кола партнерів-роботодавців.
	Це дозволить здобувачам інтегрувати результати професійної діяльності безпосередньо у магістерські роботи (ОК 13) та підвищить якість підготовки.

	Пропозицію враховано.
(Протокол 2 від 25 лютого 2026 року)
Гаранту доручено активізувати укладання договорів про співпрацю з підприємствами регіону.

	Рецензент: 
Хлевнюк С.В. (директор ТОВ «УКРАВЕСТ»)

	Використання фактичних даних підприємств як бази для виробничої практики та кваліфікаційних робіт.
	Запит бізнесу на фахівців, здатних оперативно інтегруватися у виробничі процеси; успішний досвід дуальної освіти магістранта Чорного О.О.

	Пропозицію враховано. 
(Протокол 2 від 25 лютого 2026 року)
Досвід дуальної освіти рекомендовано до поширення, дані підприємств будуть задіяні в ОК 12 та ОК 13.

	Члени робочої групи (за результатами рекомендацій НАЗЯВО 2024-2025н.р.) 

	Імплементація рекомендацій акредитаційних експертиз у проєкт ОПП на 2026 рік.
	Необхідність підвищення якості програми для успішної майбутньої постакредитації та відповідності стандартам.
	Пропозицію враховано.
(Протокол 2 від 25 лютого 2026 року)
Зокрема: оновлено перелік посад за ДК 003:2010, посилено популяризацію неформальної освіти та оновлено методичні вказівки до практик.



