
ТАБЛИЦЯ 

пропозицій стейкхолдерів та членів робочої групи до освітньо-професійної програми Бізнес-економіка  

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка  

Уманського національного університету садівництва 2023 рік 

 

Ініціатор пропозиції Зміст пропозиції Обґрунтування пропозиції Відповіді на пропозицію 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., член робочої 

групи (стейкхолдер) Чорноморець 

В.П. 

В межах циклу професійної та 

практичної підготовки ОК5 

Бізнес-діагностика та оцінка 

ризиків замінити ОК 5 Економіка 

та бізнес в умовах ризиків та 

невизначеності. 

Запропоновані зміни сприятимуть 

формуванню виробленню навичок 

професійної підготовки до роботи 

у реальних умовах ведення 

бізнесу. 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 22 листопада 

2022 року). 

В переліку освітніх компонент 

дисципліну «Бізнес-діагностика та 

оцінка ризиків» замінено на 

дисципліну «Економіка та бізнес в 

умовах ризиків та невизначеності» 

Члени робочої групи на 

основі вивчення 

вітчизняного та 

зарубіжного досвіду 

реалізації освітніх 

програм зі спеціальності 

«Економіка»: Національний 

університет біоресурсів і 

природокористування України, 

Київський національний 

економічний університет імені 

Вадима Гетьмана 

Західноукраїнський національний 

університет) та закордонних 

Уточнити основний фокус та 

особливості ОП з метою 

забезпечення відповідності 

галузевому спрямуванню та 

врахування сучасних тенденцій 

інтелектуалізації та цифровізації 

економічної діяльності. 

Врахування необхідності 

підготовки висококваліфікованих 

фахівців, що забезпечували б 

потреби аграрної галузі в 

економістах, які мають не лише 

галузеву підготовку, а й володіють 

глибокими знаннями 

міжгалузевого характеру; 

відповідність галузевому профілю 

університету; узагальнення 

досвіду реалізації аналогічних 

програм у вітчизняних та 

закордонних ЗВО 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 22 листопада 

2022 року). 

Прийнято рішення посилити 

науково-дослідну роботу 

студентів та активізувати участь їх 

участь у наукових студентських 

форумах, міжуніверситетських 

наукових дискусійних семінарах 

та конкурсах наукових робіт. 



університетів (Університет 

(Академія) фінансів та бізнесу 

Вістула м. Варшава, Польща, 

Академія Леона Козьмінського м. 

Варшава, Польща 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Врахування досвіду провідних 

ЗВО-закордонних партнерів 

УНУС, що передбачає практику 

включення до освітніх програм 

новітніх дисциплін, що формують 

здатність застосовувати сучасні 

інформаційні і комунікаційні 

технології при здійсненні 

дослідницької діяльності. 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., член робочої 

групи Смолій Л.В. 

Оновлення освітньо-професійної 

програми «Бізнес-економіка» 

другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 051 

Економіка на 2023 рік, а саме: 

удосконалення матриці 

забезпечення програмних 

результатів навчання та 

програмних компетентностей 

Згідно з рекомендаціями члена 

групи розробників Смолій Л.В. 

було переглянуто та удосконалено 

матрицю забезпечення 

програмних компетентностей та 

програмних результатів навчання 

в частині підготовки 

кваліфікаційної роботи магістра, а 

також обговорено процедуру 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 22 листопада 

2022 року). 

Внести пропозиції, висловлені в 

обговоренні, до проєкту освітньо-

професійної програми «Бізнес-

економіка» другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 051 

Економіка. Представити проєкт 



відповідними компонентами 

освітньої програми. 

захисту в змішаному форматі 

відповідно до вимог сьогодення. 

оновленої освітньо-професійної 

програми до обговорення на сайті 

УНУС. 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., члени робочої 

групи 

Залучити до співпраці з розробки 

та удосконалення освітньо-

професійної програми «Бізнес-

економіка» нового члена 

проєктної групи та стейкхолдерів 

здобувачів вищої освіти,  

Залучення нового члена проєктної 

групи і здобувачів вищої освіти до 

проєктування ОПП та врахування 

їхніх рекомендацій допоможе 

більш ефективно сформувати 

програмні результати навчання, 

що відображатимуть потреби 

ринку праці. 

 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №1 від 22 листопада 

2022 року). 

Порушити клопотання перед 

деканом факультету економіки і 

підприємництва про включення до 

складу робочої групи з розробки 

освітньо-професійної програми 

«Бізнес-економіка» на 2023 р. 

члена проєктної групи та 

здобувача вищої освіти. 

 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О.  

Дибенко Г.І. завідувач 

економічним відділом 

Гайворонського політехнічного 

коледжу (Громадське 

обговорення) 

Перевагою рецензованої програми 

є те, що вона сформована з 

урахуванням особливостей 

вітчизняного ринку праці, які 

диктують необхідність підготовки 

фахівців з орієнтацією на світові 

стандарти інноваційного 

підприємництва. Архітектоніка 

освітньої програми є логічною, у 

ній чітко простежуються цілі, 

завдання, зміст, засоби реалізації 

усіх етапів освітнього процесу. 

Зрозумілими є підходи до 

оцінювання якості підготовки 

магістрів з економіки, які 

Надана позитивна оцінка ОПП 

«Бізнес-економіка» для здобувачів 

другого (магістерського) рівня 

вищої освіти.  

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 23 січня 2023 

року). 

Прийняти до уваги позитивний 

аналіз ОПП Дибенко Г.І. 

завідувачем економічного відділу 

Гайворонського політехнічного 

коледжу, щодо відповідності 

сучасним вимогам роботодавців і 

придатності випускників ОПП 

«Бізнес-економіка» до 

працевлаштування.  



опановують заявлені у межах 

програми дисципліни. 

Освітньо-професійна програма є 

перспективною, актуальною та 

відповідає освітньо-

кваліфікаційній характеристиці 

підготовки фахівців за даною 

спеціальністю. 

Отенія М.Р. 

здобувач другого (магістерського) 

рівня вищої освіти за 

спеціальністю 051 Економіка ОПП 

«Бізнес-економіка» (Громадське 

обговорення) 

Розширення переліку вибіркових 

дисциплін наступними 

навчальними дисциплінами: 

«Поведінкова економіка та 

ухвалення рішень» та «Етика 

бізнесу», «Економічне 

оздоровлення бізнесу». 

Забезпечення можливості 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачами 

вищої освіти в межах ОПП. 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 23 січня 2023 

року). 

Перелік дисциплін вільного 

вибору доповнено. 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., члени робочої 

групи 

Обговорення результатів 

опитування здобувачів освіти 

щодо якості викладання 

навчальних дисциплін, що 

проводились відділом 

моніторингу якості освіти УНУС. 

З метою удосконалення змісту, 

організації та якості освітнього 

процесу за ОПП «Бізнес-

економіка» рекомендується вжити 

наступних заходів:  

- пропонувати студентам 

нестандартні індивідуальні 

завдання, спрямовані на розвиток 

творчих, комунікативних і 

дослідницьких навичок; 

- використовувати новітні 

прийоми викладання, зокрема 

технології дистанційного 

навчання; 

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 23 січня 2023 

року). 

Прийняти до уваги рекомендації 

відділу моніторингу якості вищої 

освіти УНУС та врахувати їх при 

організації освітнього процесу за 

ОПП «Бізнес-економіка» у 2023 р.  

 



- активізувати наукову 

роботу студентів, залучати їх до 

різних видів наукової діяльності; 

- більше уваги приділяти 

підвищенню мотивації студентів 

до вивчення дисципліни, 

зацікавлювати їх, використовуючи 

інноваційні методи і форми 

викладання, стимулюючи 

творчість здобувачів освіти. 

Керівник робочої групи, гарант 

ОПП Ревуцька А.О., члени робочої 

групи 

Про укладання меморандуму про 

співпрацю з Одеським державним 

аграрним університетом, в якому 

діє освітньо-професійна програма 

підготовки здобувачів за другим 

(магістерським) рівнем вищої 

освіти за спеціальністю 051 

Економіка. 

 

Гарант окреслила перспективи 

співпраці в межах вказаного 

меморандуму для всіх учасників 

освітнього процесу, задіяних в 

реалізації ОПП.  

Пропозицію враховано. 

(Протокол №2 від 23 січня 2023 

року). 

Продовжити роботу по 

розширенню можливостей обміну 

досвідом з метою удосконалення 

якості  надання освітніх послуг. 

 

 


